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1. PRESENTACION

El Ministerio de Educacién, a través del programa de aseguramiento de la calidad de la
gestidon plantea la necesidad de disefiar, elaborar y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional,
instrumento que permite orientar, ordenary dar sentido a la gestidn del establecimiento educativo.
Nace de un propdsito compartido de toda la comunidad educativa para contribuir al logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes asegurando un desarrollo pleno, espiritual, ético, moral,

afectivo, intelectual, artistico y fisico. (Mineduc, Convivencia Escolar)”

Diversas propuestas y experiencias sefialan que una comunidad educativa es mas efectiva
cuando genera procesos que permiten discutir sus decisiones, se congrega en torno a un proyecto
comun, tiene una vision compartida de lo que pretende y acuerdos basicos, es por ello que nos
hemos convocado a padres, madres apoderados, docentes y paradocentes, para su elaboraciéon y
participacion en el desarrollo del disefio propuesto, ya que nuestra escuela ha logrado a los largo de
los dltimos 5 afios mantener una buena matricula, mejorando los espacios educativos como
también en la estructura organizacional con la ayuda de los distintos agentes de la comunidad,
dejando muy claro que éste es la continuidad de un trabajo compartido y de mucho acuerdo entre

toda la comunidad educativa.

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEl) pretende ser un instrumento de
planificacidén y gestidn, orientador de todo el quehacer de este establecimiento educacional, eje
central de todo el proceso y que requiere de la participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa, para que en forma sistematizada haga posible su misién.

Este Proyecto tiene como sustento el marco legal, y de apoyo al P.E.l. y tendrd una vigencia
de cuatro afos, existiendo la posibilidad de ser ajustado en este periodo de acuerdo a las

evaluaciones y necesidades emergentes.



e PALABRAS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO.

La Comunidad Educativa San Sebastidan de Padre las Casas ve en el Proyecto Educativo
Institucional una hoja de ruta para acercarse fielmente al deber ser de la Institucién
Educativa. Para ello tiene objetivos claros, realizables y concretos, guiando asi la labor
educativa de una forma clara y organizada. Con esto se pretende lograr una mayor
operacionalizacién y eficacia de los procesos, ajustes en la dimension referida al curriculum,
compromisos con el que hacer educativo, liderazgo efectivo y distribuido y una eficaz

utilizacion del recurso humano y financiero, todo esto en pos de la mejora institucional.

Este instrumento de gestion, ademas, da cuenta de la implementacién de distintos
proyectos pedagogicos al interior de la comunidad educativa, los cuales tienen como
caracteristica la coherencia y articulacién entre si, favoreciendo a su vez el desarrollo de
capacidades de autonomia e innovacion de los miembros de la institucién permitiendo con
esto generar adecuaciones de acuerdo con el contexto y necesidades emergentes
suscitadas en el proceso educativo que es dinamico.

El enfocarnos en la mejora continua nos inspira a realizar un trabajo en equipo colaborativo
y sistémico, siendo la pasién por la educacién y la formacion para ser un aporte en la vida
de nifias y nifos, asumiendo el compromiso de generar en ellos cambios profundos,
reconocimiento de su potencial en cuanto a sus habilidades y actitudes, y con ello nuevas

formas de ver el mundo.



e RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

La Escuela Basica “San Sebastian de Maquehue” fue fundada el afio 1985 por la Sra.
Oliva Albertina Cortesi Giacomozzi, propietaria y sostenedora, funcionando primero

en el sector rural de Maquehue, para después trasladarse hasta la ubicacion actual.

La escuela comenzd con un solo pabellén, con una baja matricula proveniente de
sectores rurales y poblaciones periféricas de la comuna de Padre Las Casas. El afio 1991
se constituyd la Sociedad Educacional “San Sebastidn” Limitada, asumiendo como
sostenedora del establecimiento. Con el paso de los afos fue aumentando la matricula
y se fueron construyendo los otros pabellones hasta llegar a conformar la estructura

actual.

Al cumplir treinta y siete afios de existencia y, de acuerdo al avance tecnolégico y las
nuevas orientaciones del Ministerio de Educacion; JEC, ajustes curriculares, TIC,
normativas vigentes, estdndares de desempefio, plan de mejoramiento educativo
(PME), Ley N° 20.609 de Contra la Discriminacion, Ley N° 20.845 de Inclusion y Ley N°
20.911 que promueve valores civicos y ciudadanos basado en un marco de derechos,
especialmente de niiias, nifios, adolescentes y jévenes, Ley 20.903 que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente Carrera Docente y modifica otras normas. se ha
visto la necesidad de replantear el Proyecto Educativo Institucional. Consecuencia de
gue ya que no daba respuestas adecuadas a las expectativas e intereses de nuestra
comunidad, de manera que sea mas realista y entregar mejores respuestas a las
necesidades educativas de su poblacidon escolar, dando una formacién de calidad
alineada al Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Escolar (SAC),
satisfaciendo las expectativas familiares, permitiendo que al finalizar el ciclo basico
nuestros estudiantes puedan ingresas a la Ensefianza Media Cientifico Humanista o

Técnico Profesional, acorde con su Proyecto de Vida.


https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/Ley_20903.pdf
https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/Ley_20903.pdf

A partir del afio 2009 se da inicio al proceso de mejoramiento de la gestidn
institucional, a través de las diferentes etapas del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME - SEP) y a partir del afo 2015 dando respuesta a los lineamientos del Mineduc, el
establecimiento educacional establece su plan estratégico con objetivos y metas a

cuatro anos.

La Escuela “San Sebastian de Maquehue” atiende principalmente a una poblacién escolar
conformada por nifios y nifias que provienen de sectores rurales y sectores urbanos,
especialmente vulnerables, de la comuna de Padre Las Casas, siendo la gran mayoria de las
familias conformadas por personas trabajadoras modestas, sencillas, de niveles socio-
econdmicos y culturales bajos, con un importante porcentaje de descendientes de la etnia
mapuche, que con esfuerzo, y con la ayuda de los beneficios que se entregan en el
establecimiento, educan a sus hijos e hijos con poco compromiso con el proceso educativo y

sin apoyarlo en su verdadera dimension.



. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

1. Identificacion del establecimiento educacional

Nombre del Establecimiento

Escuela Basica San Sebastian.

Directora

Maria Isabel Corales Barria

email

direccion@escuelasansebastian.cl

Direccion del Establecimiento

Villa alegre N° 2235 Sector La Colina 3

R.B.D. 11509 -6

Comuna Padre las Casas

Provincia Cautin

Sector Urbano

Region Novena

Fono 45-2335471

E-mail representantelegal @escuelasansebastian.cl

Fecha de creacion del
Establecimiento Educacional

10 de septiembre de 1985

Decreto Cooperador de la
Funcion Educacional del Estado

N° 995 de 1985

Dependencia

Particular Subvencionado

Sostenedor

Corporacién Educacional San Sebastian.

Rut Sostenedor

65.092.665-K

Representante Legal

Lucio César Gutiérrez Pefa

Nivel de Ensefnanza

- Ensefianza Prebasica
- Ensefianza Basica




2. DIRECTORIO CORPORACION

NOMBRE CARGO
Lucio Gutiérrez Pefia Presidente
Héctor Gutiérrez Pefia Secretario
Maria Isabel Corales Barria Directora
Paulina Gutiérrez Sobarzo Directora
Cecilia Roa Gabilan Directora
Veronica San Martin Cisterna Directora
Carlos Contreras Vega Director
Modalidad Jornada Escolar Completa (JECD)
Departamento Provincial Cautin Sur
Jornada Mafiana Lunes a jueves: 09:00 - 16:25 Hrs.
Horario de Funcionamiento (Basica) Viernes: 09:00 -14:10 Hrs.
Pre — Basica Lunes a viernes: 09-00 - 13:30 Hrs.
Viernes: 09:00 - 12:30 Hrs.
Sitio Web www.escuelasansebastian.cl



http://www.escuelasansebastian.cl/

e ORGANIGRAMA

DIRECTORIO EQUIPO
FINANZAS (PRESIDENTE) CONVIVENCIA
RR.HH ESCOLAR
ADMINISTRACION
GENERAL
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ADMINISTRACION ADQUISICION
PIE MANTENCION
| ) ] l
COORDINACION SUBDIRECCION uTP DOCENTES ASISTENTES DE
PIE AULA

PROFESIOMALES
PIE

I l

ASISTENTE DE LA MONITORES DE
EDUCACION TALLERES




e OFERTA EDUCATIVA

La Escuela San Sebastian tiene a disposicién de la comunidad los niveles de Educacién
Parvularia y Enseflanza Basica, ademas dentro de la oferta educativa para fomentar el
desarrollo integral de todos y todas las estudiantes se encuentran los siguientes talleres y

apoyos pedagdgicos.

e NIVELES, CURSOS Y NUMERO DE ESTUDIANTES

Niveles Cursos Cantidad de Cupos
cursos por nivel por curso
NT1 PRE KINDER 1 35
NT2 KINDER 1 35
Educacién Basica 12 ANO 2 35
Educacién Basica 22 ANO 2 35
Educaci6n Basica 32 ANO 2 35
Educaci6n Basica 42 ANO 2 35
Educacién Basica 52 ANO 2 35
Educacién Basica 62 ANO 2 35
Educacién Basica 72 ANO 2 35
Educacién Basica 82 ANO 2 35
TOTAL 18
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e TALLERES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
Educacidn Parvularia
- Salidas pedagdgicas a terreno de manera de vincular los objetivos de aprendizaje
con experiencias integrales fuera del aula.
- Gimnasia ritmica para potenciar el trabajo de la motricidad.
- Informatica Educativa.
- Elidiomainglés.

- Apoyo de profesionales PIE al nivel parvulario.

Ensefianza Basica.

- Salidas pedagodgicas a terreno de manera de vincular los objetivos de aprendizaje

con experiencias integrales fuera del aula.

Talleres multifuncionales:

Son talleres semanales organizados por niveles 1°y 2° 3°y 4° 5°y 6° y 7° y 8° por dias
separados con una duracidon de dos horas dentro de la JEC y son de libre eleccién. Su
objetivo es fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes en las areas artisticas,
culturales, deportivas y el desarrollo de la formacién ciudadana guiadas por un docente o
un experto en el area.
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El desarrollo integral de los y las estudiantes se potencia ademds a través de talleres
extraprogramaticos, es decir, después de jornada escolar.

Talleres Complementarios

e Cueca.

e Danza Avanzada (Folclore chileno vy
latinoamericano).

e Danza Inicial (MUsica folcldrica chilena).
e Gimnasia Ritmica.

e Deportes (futbol, basquetbol, tenis de
mesa, voleibol).

o Arte

e Primera comunion y confirmacion.
e Banda musical

e Batucada

e Danza moderna

e Deporte

e Beneficios de locomocion para nuestros estudiantes.

La escuela cuenta con el beneficio de transporte escolar para acercamiento de los estudiantes de
sectores rurales y urbanos de la comuna de Padre Las Casas, mejorando asi los indices de asistencia
a clases. Ademas, los recorridos cuentan con asistentes de maquinas para el cuidado y proteccién
de los estudiantes.

Normativa uso de la locomocion:

El uso de movilizacidn es gratuito, voluntario y de acercamiento, (no es puerta a puerta) y contempla
las siguientes normas.

1.- Solicitarlo en el momento de la matricula.
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2.- Lamovilizacidn serd sélo para nifios/as de Pre-Kinder a 6to Afio Basico; ademas de los estudiantes
provenientes de sectores rurales y/o que vivan a una distancia superior a ocho cuadras del
establecimiento.

3.-La locomocidn tendra un recorrido preestablecido, y los estudiantes deberdn estar esperando en
los respectivos paraderos el paso del furgdn. (segln horarios).

Las maquinas no esperaran la salida de los estudiantes desde su casa.

4.- Los tiempos de traslado estdn estimados entre 30 minutos y 1 hora de trayecto, segun las
distancias.

5.- Los viajes estan organizados por sectores, realizando, cada una de las 4 maquinas, un viaje rural
y dos o tres urbanos. Durante el tiempo de espera de su correspondiente viaje los estudiantes
deberdn permanecer al interior del Establecimiento Educacional. El tiempo estimado de espera es
de entre 20 minutos y 45 minutos (a partir del horario de salida).

7.- Si el estudiante tiene un comportamiento que atente en contra de las normas de sana
convivencia escolar, estipuladas en el Manual de Convivencia del establecimiento, se aplicaran las
sanciones estipuladas en éste, siendo causal de cese del uso del transporte la reiteracion de las
faltas.

9.- El 95 % de asistencia mensual a clases sera requisito para el uso del transporte escolar, se
descontaran las licencias médicas, y se consideraran aquellos casos especiales. Si el estudiante no
cuenta con este porcentaje de asistencia, serd motivo de cese del uso del transporte. (Meta de
asistencia establecida en PME — 2019-2022).
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IV. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

e |[DEARIO.
Entenderemos el ideario como el marco doctrinal y eje principal del Proyecto Educativo
Institucional. Este se expresa basicamente en la historia institucional la vision, la mision, los

sellos educativos, el perfil de los estudiantes y los valores compartidos de la institucion.

e Nuestra vision.

Hacer de la escuela un lugar donde se garantice a sus estudiantes el derecho a una educacion
inclusiva y de calidad, formando personas capaces de contribuir a una sociedad humanitaria y

fraterna desde la identidad Cristiano Catodlico.

e Nuestra Mision.

-

de los diferentes estilos de aprendizaje, desarrollando aspectos cognitivos, afectivos y sociales;

Entregar a nuestra comunidad local y regional una educacién inclusiva que nos lleve al respeto

dando énfasis a las areas artisticas, musicales, cientificas, deportivas y culturales, que promuevan

la formacidon de un ciudadano integro a la luz del carisma cristiano catélico de San Sebastian.

Queremos una escuela que sea reconocida positivamente dentro de la comunidad por
sus logros tanto académicos como artisticos, deportivos, musicales, existiendo espacios
mas amplios para desarrollarlas. Todo lo anterior, que se realice bajo un clima de respeto
y armonia logrando que cada integrante de la comunidad escolar se sienta valorado y se

identifiguen plenamente con su establecimiento educacional.
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e Nuestros Sellos Educativos.

Los Sellos Educativos se entienden como aquello que hace Unico y distingue a nuestro
establecimiento educacional de otros, por lo tanto, refleja la propuesta formativa y educativa de
la comunidad escolar.

Nuestros Sellos Educativos estdn alineados don nuestra visién y por tanto con nuestro
Proyecto Educativo Institucional teniendo como propédsito formar nifios y nifias capaces de
contribuir a una sociedad humanitaria y fraterna desde la identidad Cristiano Catdlico,
fortaleciendo sus capacidades y competencias para lograr este objetivo, a través de una
educacion inclusiva y de calidad.

Los sellos que nos identifican como institucidn son los siguientes.

1.Desarrollo de los aspectos cognitivos, afectivos y sociales.
El segundo sello identitario que plantea el establecimiento educacional va directamente con la
funcién educativa que es de su plena responsabilidad como institucién formadora de personas

integrales; "Desarrollo de los aspectos cognitivos, afectivos y sociales".

2.Desarrollo de las habilidades artisticas, musicales, cientificas, deportivasy culturales.
| tercer sello identitario de la escuela estd enfocado a brindar a todos sus estudiantes las
posibilidades para el "Desarrollo de las habilidades artisticas, musicales, cientificas, deportivas y

culturales".

3.La formacidn de ciudadanos integros desde su carisma cristiano catdlico.

estd enfocado en la "La formacion de ciudadanos integros desde su carisma cristiano catdlico”,

desprendido de su Proyecto Educativo Institucional.
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VALORES COMPARTIDOS POR LA COMUNIDADA EDUCATIVA.

Los valores compartidos se reflejan en las actitudes y comportamiento que la comunidad
asume para cumplir con el Proyecto Educativo Institucional propuesto para vivir y
entender la vida de forma colectiva.

Nuestra propuesta educativa pretende entregar y desarrollar una oferta educativa
inclusiva e integral a la comunidad que fomente valores y capacidades personales,
fortaleciendo conocimientos, actitudes y habilidades.

Por tanto, los valores que promueve la “Escuela Basica San Sebastian” son los siguientes:
La fidelidad, ser fieles a si mismos, a sus principios y valores, a su familia, a sus estudios,
a Dios, a su Iglesia, a su escuela, a la comunidad, a la patria y a todo proyecto en que se
comprometa, fortaleciendo en ellos el lema: “Fieles como Sebastian”.

Otros valores a desarrollar son la responsabilidad, la honestidad, la superacion, el
respeto a si mismos y a los demas, la tolerancia, fomentando el didlogo como medio de
superacién de conflictos, conformando un espacio y ambiente armdnico para el trabajo,
donde se manifieste el deseo de aprender, de compartir experiencias y de ser forjadores
de su propio destino, estimulados por las actividades propuestas por sus profesores y por
el apoyo del compromiso familiar permanente.

Por otro lado, considerando los intereses de los estudiantes, y uno de los fundamentos
estratégicos de la Jornada Escolar Completa (JEC), se enfatiza en el desarrollo de una
diversidad de talleres, tanto de formacién, de desarrollo de habilidades lingiiisticas,

artisticas, musicales, culturales y de desarrollo deportivo.
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V.

COGNI

saber,

MODELO EDUCATIVO

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Conforme a la Misidn de la escuela y a las politicas educativas del pais, los principios

pedagdgicos que sustenta son los que se indican:

Otorgar educacidn sistematica, integral, basada en los principios cristianos — catdlicos, como
sello formador incorporando medios tecnoldgicos que permitan enriquecer los procesos de
ensefianza, en beneficio de los aprendizajes, dentro de un contexto de armonia con su
préjimo y la naturaleza.

Aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido en los estudiantes que fortalezcan su
disposicidon por aprender en forma: activa, creativa y permanente, logrando asi un mejor
avance en los ambitos de la formacidn personal y social, la comunicacién y la relacién con el
medio natural y cultural.

Contribuir al crecimiento de Chile, al fortalecimiento de sus instituciones democraticas y al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Proporcionar a los alumnos y alumnas experiencias relacionadas con su ambiente que les
permita abrir su espiritu a las diferentes manifestaciones culturales, tecnoldgicas y cientificas
en un contexto cristiano catélico.

Trascender a las familias de los alumnos, alumnas y a la comunidad educativa a través de los
principios cristianos y valéricos del colegio.

Propender a que los alumnos y alumnas valoren su Colegio, tanto por la calidad de la

ensefianza como por sus aspectos morales y éticos.

ENFOQUE EDUCATIVO

El modelo de ensefianza del Colegio San Sebastian es un trabajo organizado y combinado de teorias,

estrategias de ensefanza y enfoques de aprendizajes en donde predomina el enfoque SOCIO-

TIVO que de acuerdo a su autor Martiniano Roman:

Este modelo es integral, involucra un conjunto de habilidades y capacidades personales, éticas y

sociales al desempefio en situaciones especificas, apunta al desarrollo de habilidades cognitivas, a

saber hacer y saber ser en contexto, es transferible desde el conocimiento a la practica. Se
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espera como resultado que el estudiante tenga la capacidad de aprender con mayor facilidad y
eficacia, tanto los conocimientos como habilidades adquiridas, y que éstos puedan servirle para
comprender su realidad.

A través de este modelo se atiende a forma integral al educando desarrollando competencias que
le permitirdn desenvolverse en forma éptima en la sociedad del siglo Xl y sus distintas maneras de

aprender:

e Aprendizaje significativo: (Ausubel) el estudiante relaciona sus conocimientos previos con
los nuevos contenidos, dandole asi coherencia con respecto a sus estructuras cognitivas. Es
el resultado de la interaccion entre los conocimientos previos y los conocimientos nuevos.

e Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de auto instruccién
y pueden ayudarse mutuamente en incrementar el aprendizaje al interior del aula,
compartiendo responsabilidades, produciendo un clima agradable y de libre expresién e
interaccion.

e Aprendizaje activo: Los estudiantes son participantes activos y que deben construir el
conocimiento, de forma sistemadtica y significativa. A pesar de que los nifos y nifias sean
auténomos y protagonistas el papel del docente es actuar como mediador entre el
conocimiento y el alumno/a permitiendo que se encuentren y hagan sus propias conexiones
para crear significados en los aprendizajes. Se enfatiza en que el estudiante forme y
construya gran parte de lo que aprende y comprende.

e Aprendizaje auténomo: aprender a aprender por medio de la autonomia para buscar la
informacién adecuada, procesarla y saberla utilizar. Desarrollar su autonomia personal, su
pensamiento critico que le capacite para desarrollar una adecuada toma de decisiones que
nos lleve a construir una sociedad justa e intercultural donde se conviva con las
innovaciones que vayan apareciendo.

En el trabajo pedagdgico, el docente debe tomar en cuenta la diversidad entre los estudiantes en
términos culturales, sociales, étnicos, religiosos, y respecto de las diferencias entre hombres y
mujeres, estilos y ritmos de aprendizaje, y niveles de conocimiento. Esa diversidad lleva consigo
desafios que los docentes tienen que contemplar. Entre ellos, cabe sefialar:

e Promover el respeto a cada uno de los estudiantes, en un contexto de toleranciay apertura,
evitando cualquier forma de discriminacion.

e Procurar que los aprendizajes se desarrollen de una manera significativa en relacién con el
contexto y la realidad de los estudiantes.
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e Intentar que todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje sefialados en el
curriculum, pese a la diversidad que se manifiesta entre ellos.

e Conocer los diferentes niveles de aprendizaje y conocimientos previos de los estudiantes;
para esto, debe tener oportunidades de conocer el trabajo individual de cada estudiante.

e Evaluarydiagnosticar en forma permanente para reconocer las necesidades de aprendizaje.

e Incluir combinaciones didacticas (trabajo grupal, individual, rincones) y materiales diversos
(visuales y concretos).

e Evaluar de distintas maneras a los estudiantes y dar tareas con multiples opciones.

e Promover la confianza de los estudiantes en si mismos.

e Promover un trabajo sistematico y la ejercitaciéon abundante por parte de los estudiantes.

V. PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e PERFILDE LOS Y LAS ESTUDIANTES.
El perfil de los y las estudiantes se refiere a las caracteristicas que ellos obtienen por medio de la
labor educativa del establecimiento, por lo tanto, son caracteristicas de egreso del estudiante de
octavo la educacion basica.
El estudiantado de la “Escuela Basica San Sebastidn” comprometidos con su proceso de
aprendizaje e identificados con la visiéon y misién del establecimiento seran estudiantes capaces
de proponerse metas personales y potenciar habilidades a través de las distintas alternativas que
les ofrece el establecimiento.
El perfil de nuestros estudiantes abarca las siguientes dimensiones:
- Habilidades: vinculadas a lo intelectual, emocional y social. (cognitivo-afectivo y social)
- Actitudes: relacionadas con su propia percepcion y hacia los demas.
- Conocimiento: Relacionada con los diferentes ambitos de este, grado de dominio y
aplicacion.
Como objetivos generales pretendemos lograr que los y las estudiantes al egresar sean
capaces de:
- Comprender la realidad en su dimensidén personal, social, natural, transcendente y
desarrollar sus potencialidades fisicas, afectivas e intelectuales de acuerdo con su edad.
- Pensar en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa, critica y tener espiritu de iniciativa

individual, de acuerdo con sus posibilidades.
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- Desempenfarse en su vida de manera responsable, mediante una adecuada formacion
espiritual, moral, civica de acuerdo con los valores propios de nuestra cultura.

- Participar en la vida de la comunidad consciente de sus deberes y derechos, y prepararse
para ser ciudadano.

- Proseguir estudios de nivel enseflanza media, de acuerdo con sus aptitudes y

expectativas.

e PERFIL DEL PROFESOR:
Se entendera por docente iddneo al que cuente con el titulo de profesor del respectivo

nivel y especialidad cuando corresponda, o esté habilitado para ejercerla funcién docente segln

las normas que establezca la ley.

- Respetuoso de la cultura y tradiciones de nuestro pais demostrando consciencia civica y
comportamiento ciudadano

- Demuestra conocimiento profundo de la disciplina que ensefa y del Marco para la Buena
Ensefianza, evidenciando en su trabajo un dominio actualizado de competencias
pedagodgicas, didacticas y tecnoldgicas necesarias para organizar la ensefianza.

- Demuestra interés por su desarrollo profesional docente, participando de instancias
ofrecidas por el MINEDUC/CPEIP, trabajo colaborativo entre docentes y directivos,
aprovechando todas las instancias de mejorar su desempefio profesional.

- Reconoce el valor de la educacién como actividad que contribuye a la excelencia y desarrollo
integral de los estudiantes en el desarrollo de una vida espiritual sdlida.

- Seinvolucra como persona con todas sus capacidades y valores al servicio de la educacidn
orientando su quehacer hacia la excelencia.

- Genera en forma responsable ambientes propicios para la ensefianza, reforzando los
valores de equidad, aceptacion y solidaridad entre sus estudiantes.

- Conoce la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo al contexto
sociocultural en que se encuentra el establecimiento, comprometiéndose con la formacion
integral de sus estudiantes y cultivando altas expectativas de logro en ellos.

- Construye relaciones profesionales fraternas, armoniosas, honestas y de equipo con sus
pares, como también de colaboracidn y respeto con los padres y apoderados.

- Asumiendo una actitud lealtad y honestidad hacia las autoridades.
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- Asumir conscientemente sus deberes y derechos cumpliendo las exigencias que la escuela

le hace.

e  PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El asistente de la Educacién es el funcionario designado para colaborar en las actividades de orden,

seguridad, higiene y administrativas inherentes a la Docencia.

Debe ser activo, proactivo y autocritico.

Respetuosos y tolerantes con sus semejantes y con su entorno natural, social y
cultural.

Que reconozca las capacidades de sus pares y aprenda a aceptar sus propias
debilidades y fortalezas.

Aceptar y actuar de acuerdo con el reglamento Institucional y Corporativo.

Que sea comprometido con los lineamientos Institucionales.

Que sea sensible y actué en consecuencia frente a situaciones que afecten al
préjimo.

Demuestra interés por su desarrollo profesional, participando de instancias
ofrecidas por el MINEDUC/CPEIP, aprovechando todas las instancias de mejorar su

desempefo como asistente de la educacién.

e PERFIL DEL APODERADO/A

- Enlo que respecta a Padres y/o Apoderados, El Colegio contribuird para que estos tengan

un rol participativo que le permita ejercer sus derechos y ademas cumplir con sus deberes.

- Respetar el accionar de profesores y a toda la Unidad Educativa, en el ejercicio de sus

funciones y roles,

21



Asumir compromisos y responsabilidades con las acciones y actividades de la comunidad
escolar y que va en directo beneficio de sus hijos en los ambitos educativos y valdricos.

Ser padres y apoderados comprometidos, colaborativos y organizados en forma
permanente durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de su pupilo.

Cumplir y respetar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar de la escuela como
también el Reglamento del Centro General de Padres

Conoce, acepta y respeta las doctrinas cristianas catdlicas.

Conoce, acepta y respeta el proyecto educativo y las ideas pedagdgicas que alli se plantean.
Asume conscientemente sus deberes y derechos cumpliendo las exigencias que el colegio
le hace.

Establece relaciones fraternas y armoniosas con los directivos, profesores y alumnos,
apoderados, administrativos y auxiliares de la escuela.

Preocupado por el cumplimiento escolar de su hijo/a y mantiene cuidado permanente por

su presentacion personal.
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V1. GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

La gestidn de proyecto educativo hace referencia a como se lleva a cabo el ideario presente en el
Proyecto Educativo Institucional que requiere un andlisis de cada drea de gestién como de los
sellos educativos del establecimiento.

Plan de Mejoramiento.

El Plan de Mejoramiento Educativo es un instrumento de planificacion estratégica que le permite
al establecimiento educacional organizar de manera sistémica e integrada los objetivos, metas y
acciones para el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes

El nuevo enfoque del plan de mejoramiento educativo esta centrado en los procesos de mejoray
propone que los establecimientos proyecten un Plan de Mejoramiento a 4 afios, a partir del
analisis y reflexién en torno al PEl de cada comunidad educativa.

| nuevo PME se compone de 2 fases y cada una estd conformada por distintas etapas. La Primera
Fase consta de 3 subetapas: Andlisis Estratégico, Autoevaluacion Institucional, y establecer
Objetivos y Metas Estratégicas para ser abordadas durante los 4 afios del ciclo de mejora.

La Segunda Fase corresponde a periodos sucesivos de mejoramiento anual, que permiten ir
concretando los objetivos estratégicos, mediante la definicidn de objetivos anuales y el disefio e
implementacién de acciones. Esta fase se realiza desde el primer al cuarto afio del ciclo PME.

Las cuatro dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo de la Escuela San Sebastian
consideran la siguiente linea de trabajo a 4 afios.

DIMENSION OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Gestién Pedagégica Mejorar los aprendizajes de los estudiantes en el Eje de lectura,
escritura, expresion oral y en los ejes tematicos de la asignatura de
Matemadtica: numeros, dlgebra y funciones, geometria,
probabilidades y estadistica focalizados en las mediciones Simce y
brindando apoyo a los estudiantes que presentan rezago en sus
aprendizajes.

Brindar apoyo a los estudiantes que presentan rezago en sus
aprendizajes, principalmente a aquellos con algin tipo de
necesidad educativa especial de caracter transitorio y/o
permanente, asimismo, potenciar a todos los estudiantes con
intereses diversos y habilidades artisticas y deportivas.

Liderazgo Movilizar al establecimiento educacional para que transite por la
mejora continua, fortaleciendo en los estudiantes una formacion
integral de calidad desarrollando aspectos cognitivos, afectivos y
sociales.

23



Convivencia Escolar

Promover un ambiente de respeto y buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social en todos los
integrantes de la comunidad escolar.

Gestion de Recursos

Mantener permanentemente la disponibilidad de recursos

humanos y materiales para la adecuada implementacién del Plan
de Mejoramiento Educativo PME-SEP incluyendo acciones para la
gestidn institucional de apoyo al proceso ensefianza aprendizaje.
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